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Studiu european comparativ

20 parteneriate transnaționale

7 seminarii tematice

3 sesiuni de schimburi de experiență

Conferința națională tematică



EVTA   EIPA  CESI CEC 

EURACOAL  EUROMINES ENAIP

UGT – FITAG  ALPE  SMC - UGT

CONFSAL SICURFORM    ECLEE

ESMOVIA  ROMBEL MÉTODO 

CULTURA E DINTORNI
CONF.A.E.L. ENDURANCE       
XANO CHANNEL ASOCIACIÓN

20 parteneriate transnaționale



CESI Youth
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Rata șomajului în rândul tinerilor (< 25 ani) 
Apr 2015(albastru), Jan 2016(roșu)

Sursa: Eurostat



Cadrul instituțional de dialog social și civic în România 
Nivel județean:

• Comisiile de dialog social la nivelul administrației publice locale (art.125 alin.1 din
Legea nr. 62/10.05.2011)

Nivel național:

• Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social (art.75 din Legea nr. 62/10.05.2011)

• Comisiile de dialog social la nivelul administrației publice centrale(art.125 alin.1 din
Legea nr. 62/10.05.2011)

• Consiliul Economic și Social (Legea CES, Legea 222/2015,Constituţia României)



Cadrul instituțional de dialog social și civic în UE 
Comisia Europeană

• dialogul social trans-sectorial

• comitetele sectoriale de dialog social

Comitetul Economic și Social European

• dialog social și civic în care sunt implicate cele 3 grupuri din cadrul CESE: Grupul
Angajatorilor, Grupul Lucrătorilor și Grupul Interese Diverse

Agențiile specializate ale UE

• CEDEFOP, ETF, Eurofound, EU-OSHA





Domenii de cooperare a partenerilor sociali la nivelul UE

• crearea unei rețele europene a furnizorilor de educație și formare
profesională (EFP);

• permeabilitatea între formarea profesională și educația superioară;
• instrumentele europene pentru transparență (ECVET, EQAVET, etc);
• îmbunătățirea comunicării dintre furnizorii de formare profesională

și piața muncii;
• educația și formarea profesională și incluziunea socială;
• cooperarea cu CEDEFOP și Fundația Europeană pentru Formare.



“A-4a Revoluție Industrială”

1784 producția mecanică, energia pe bază de abur

1870 producție de masă, energie electrică 

Astăzi inteligență artificială(AI), baze de date mari

1969     echipamente electronice & IT  

Sursa:UBS





McKinsey Report 2013: “Tehnologii disruptive” 



Noi profiluri profesionale, cu o evoluție dinamică și continuă

Demand Planer 

Tendering Assistant 

Software Developer

IT System Administrator 

Digital Asset Manager Specialist

Data Miner, Data Mining&Campaign Mnagement

HR Services Specialist for Employee Lifecycle Management



Ce fel de educație și formare profesională? 



MOOCs



Web: 
www.csnmeridian.ro

E-mail: 
csnmeridian@csnmeridian.ro

Telefon/Fax : 
+40-21 316 80 17
+40-21 212 56 23
+40-21 316 80 18
+40-21 310 25 88

Adresa: 
Str. D. I. Mendeleev 36-38, sector 1, București, Cod Postal
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